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Nombre del estudiante: ___________________________________. Grado: 6°   7°   8°        

Periodo:         año: 

 

Taller Mesa de atención: La Pertenencia 

 

Objetivo: Concientizar a los estudiantes sobre el cuidado que beben tener sobres su cuerpo, 

mente, útiles, uniformes, mobiliario y planta física siguiendo lecturas, videos y películas. 

 

Condiciones del trabajo escrito: 

 

➢ Extensión: Cada actividad debe tener justificación de porqué esa respuesta es 

lograble.  

➢ Formato: realizado a mano, márgenes, Letra negra y títulos en rojo. referencias de 

textos o videos.  

▪ Criterios de evaluación: 

✅ Honestidad y reflexión: Se espera que cada estudiante exprese sus ideas 

auténticamente y no copie de fuentes externas sin citarlas. 

✅Creatividad: Se valora la capacidad de proponer nuevas ideas y soluciones en 

cada actividad. 

✅El trabajo debe tener introducción, desarrollo y conclusión. 

 

Desarrollo del taller 

 

Actividad 1: Análisis de una historia 

escribir un análisis crítico respondiendo: 

1. ¿Cuál es el mensaje principal de la historia? 

2. ¿Qué emociones les generó la historia? 

3. ¿Qué decisiones tomaron los personajes y qué consecuencias tuvieron? 

4. ¿Cómo se relaciona esta historia con la realidad de la Institución Educativa? 

 

Actividad 2: Carta de compromiso 

� Instrucciones: 

El estudiante escribirá una carta dirigida a sí mismo reflexionando sobre: 

1. Sus valores y principios para tomar sentido de pertenencia. 

2. Situaciones que pueden llevar a practicar el sentido o valor de pertencia. 

3. Metas personales que sea alcanzables y cómo conservarlas a futuro. 

Incluir una frase motivadora sobre el valor de la pertenencia. 

 

Actividad 3: Proponer diez (10) actividades de Pertenencia para mis compañeros. 

 

Se recomienda investigar un programa existente en la institución sobre el valor de la 

pertenencia. 
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Videos sugerido MOTIVACIÒN, EMPODERAMIENTO, SENTIDO DE 

PERTENENCIA. EL GORRIÒN DEL BOSQUE. 

https://www.youtube.com/watch?v=5hbdfMbPQlQ 

 

Lectura sugerida:  SENTIDO DE PERTENENCIA  

 

El sentido de pertenencia es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una institución, 

esto tiene su origen en la familia ya que es el primer grupo al que pertenecemos. Al serle 

fiel al grupo y siguiendo sus normas se da una identidad y una seguridad, mientras más 

segura se sienta la persona, más elevado será su sentimiento comunitario y estará más 

dispuesta a seguir normas de convivencia. 

  

Cada logro, es un granito de arena para la institución y también es la construcción de 

nosotros mismos y de nuestra sociedad. Cuando tenemos sentido de pertenencia y 

satisfacción es posible que logremos vivir en un mejor ambiente, ya que nadie cuida lo que 

no valora.  

 

En cambio, lo que más valoramos merece todo nuestro cuidado y atención. Si miramos 

nuestro entorno, y vemos que está en buen estado, eso nos invita a cuidarlo y mantenerlo. 

Esto hace que los lugares y las herramientas que usamos estén en condiciones óptimas, así 

se nos facilita las tareas y nos hace más fácil cumplir con nuestras metas.  

 

Cada uno de nosotros debe cuidar todo lo que representa la institución porque tiene un 

significado importante, una filosofía; de lo cual hacemos parte. El sentir orgullo nos da 

valor como personas. Quien no tenga desarrollado el sentido social de la pertenencia, está 

en un lugar equivocado, se encuentra donde no le nace estar.  

 

La pertenencia nos da seguridad y autoestima; quien no tenga este valor debe hacerse una 

auto evaluación.  

 

Hay un dicho que dice: "Nadie ama a su patria por ser la más grande, la más rica o la más 

avanzada, sino porque es la suya"  

Algunas de las normas que una persona debe seguir cuando pertenece a un grupo son:  

• Participar activamente en los procesos de su institución o grupo  

• Asumir con responsabilidad los compromisos que adquiere al ingresar.  

• Respetar a todos los miembros de su institución o grupo • Respetar filosofía, políticas y 

normas de la Institución  

• Respetar los símbolos de la Institución: bandera, escudo, uniforme.  

• Actuar teniendo en cuenta las normas que contribuyen a su institución·  

• Querer, valorar y reconocer la importancia de la institución en la sociedad.  

• No afectar a la institución. 

(Biblioteca IE Tulio Ospina) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5hbdfMbPQlQ
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