INSTITUCION EDUCATIVA MAESTRO PEDRONEL GOMEZ

“FORJAR SERES HUMANOS INTEGROS”

SITUACIONES TIPO 2

MEDIDAS PEDAGOGICAS

PROTOCOLO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Conductas reiteradas de situaciones tipo | que han agotado
las 3 medidas pedagdgicas o proceso de mediaciéon escolar.
Agredir, acosar o intimidar fisicamente a alguien de la
comunidad educativa.

Agredir, acosar o intimidar verbalmente de manera repetitiva
mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos,
discriminatorios o de cualquier ofra forma, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Esconder, arrojar, coger sin autorizacién objetos personales,
voltear al revés o danar las maletas, cartucheras, cuadernos,
entre otros. (tortugazo) de sus companeros o de cualquier
miembro de la comunidad educativa, generando con ello
agresiones de tipo verbal o fisico.

Asumir comportamientos de burla, desprecio y humillacion
hacia companeros con discapacidad y/o capacidades o
talentos excepcionales de forma repetitiva.

Participar en juegos bruscos o violentos que atenten contra la
integridad fisica o psicoldgica de alguien de la comunidad
educativa.

Utilizar las redes sociales para ejercer practicas de
cyberbullying en cualquiera de sus formas (textos, fotos,
memes) hacia cualguier miembro de la comunidad
educativa.

Realizar prdcticas de bullyng (fisicas, verbales y no verbales o
psicolégicas) hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Establecer acuerdos grupales para el incumplimiento de las
normas contempladas en el manual de convivencia.

1.

2.

.Trabagjo de

Taller formativo de lectura sobre proyecto
de vida.

Guia de andlisis
proyecto de vida.

de pelicula sobre

. Asistencia a 3 sesiones de grupo focal

sobre proyecto de vida, ala tercera sesion
debe asistir el estudiante con  su
acudiente.

sensibilizacién con  ofros
Qgrupos.

. Pedir disculpas publicas
.Pagar o reparar en caso de dano de

objetos.

. Carteleras temdticas y exposicion de las

mismas ante el grupo.

. Videos de sensibilizacion para subir a la

pdgina institucional.

El docente o directivo docente que
presencie o tenga conocimiento de la
situacién en casos de dano al cuerpo
o ala salud, remitird el caso a la mesa
de atencién, a través de informe
escrito en el formato de situaciones de
convivencia, para que éste inicie el
Debido Proceso, garantizando, si es
necesario, la atencidén inmediata en

salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a
las enfidades competentes,
actuaciéon de la cual se dejard
constancia.

actuacién de la cual se dejard
constancia.

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir
la situacion  a  las  autoridades
administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuaciéon de la cual se
dejard constancia.

Adoptar las medidas para proteger a

los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contrq,
actuacion de la cual se dejara
constancia.
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2.10. Atentar contrala honray el buen nombre de directivos y
docentes o cualquier integrante de la comunidad educativa
de manera fisica, verbal, no verbal(difamar, calumniar,
afectar su dignidad o discriminar por su orientacién sexual,
nacionalidad, condicién fisica, entre otros ...)

2.11. Lanzar objetos a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2.12. Grabar videos de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento para compartirlo por
redes sociales.

2.13. Agresion fisica o verbal o no verbal por parte de padres de
familia a cualquier otro miembro de la comunidad educativa
dentro o fuera de la institucion educativa.

2.14. Mentir de forma oral o escrita en los descargos para
justificar la situacion.

2.15. Danar, sustraer, esconder, libros, bienes, Utiles escolares o
enseres a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard
constancia.

Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad,
confidencialidad y demds derechos.

Determinar las acciones restaurativas
qgue busquen la reparaciéon de los
danos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion
denfro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes
han  promovido, confribuido ©
participado en la situacién reportada.
El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los demdas
infegrantes de este comité, sobre la
situaciéon  ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizard el
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andlisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del
Decreto Reglamentario.

El comité escolar de convivencia
dejard constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacion
del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

La infimidad vy la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o
electréonico, como las informaciones
suministradas por las personas que
intfervengan en las actuaciones y toda
la informacidén que se genere dentro
de las mismas, es garantizada por el
Rector, pues tiene la obligacién de
guardar de todos los documentos en
medio fisico o electrénicos, productos
de las actuaciones que se presenten.

La proteccidon, por posibles acciones
en contra de quien informe sobre la de
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situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, se garantiza en primer
lugar por la cultura de convivencia
gue se vive en la instituciéon, en donde
las actuaciones son de cardcter
publico, tfransparentes y guiadas por el
dialogo cara a cara, y en busca de
una soluciéon pacifica de los conflictos.
Aun asi, el Rector como director del
proceso disciplinario, estd obligado,
segun las circunstancias, a garantizar
la proteccion de los involucrados.




